
 

Profiel vrijwillige inzet: waker  

Het doel van de functie ‘waker’ is het leveren van een bijdrage om te komen tot een samenleving 

waarin abortus onnodig en ondenkbaar is. Hiertoe wordt in de omgeving van een abortuskliniek 

met overtuiging de waarde en betekenis van het ongeboren leven uitgedragen. Zo wordt gewerkt 

aan een hoopvolle en menswaardige toekomst voor kind en ouders, ook door het wijzen op 

psychosociale en praktische hulp 

 

1. Taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden 

a. Taken: 

i. Bidden en danken 

ii. Present zijn bij abortusklinieken  

iii. Aanbieden van folders  

iv. Gesprekken voeren  

v. Borden tonen 

vi. Verslag schrijven van de wakes 

b. Bevoegdheden 

i. Present zijn op grond van een gemeentelijke beschikking of regeling (bv 

demonstreren, flyeren) 

ii. Contact met de doelgroep op basis van diens toestemming 

iii. Informeert, motiveert en bemoedigt binnen gestelde kaders (denk aan keuze 

beeldmateriaal, geven van betrouwbare informatie, keuze motiverende 

gespreksvormen) 

iv. Verwijst naar interne hulpverlening (Er is hulp). Attendeert op hulpverlening van 

andere organisaties binnen gestelde kaders 

c. Verantwoordelijkheden:  

i. Bijhouden van kennis en vaardigheden  

ii. Veilig handelen binnen gestelde kaders 

iii. Informeren, motiveren en bemoedigen van de doelgroep ten dienste van de 

bescherming van het ongeboren leven en perspectief voor de ouders 

 

2. Ureninzet en verwachtingen 

De inzet is persoonsafhankelijk, maar een waker draagt bij aan continuïteit bieden van het 

waken. 



 

Wakers volgen relevante (interne) trainingen binnen de Pro Life Academy en wonen 

bijscholingsbijeenkomsten bij (maximaal 4 per jaar). 

 

De vrijwilligersfunctie is onbezoldigd. Reiskosten zijn declarabel. 

 

3. Competenties 

a. Christen 

b. Instemming met de visie en missie van Schreeuw om leven en visie op 

maatschappijbeïnvloeding 

c. Voorkeursleeftijd tussen de 18 en 65 jaar 

d. Minimaal MBO3-niveau 

e. Stressbestendig 

f. Evenwichtig 

g. Invoelingsvermogen  

h. Kennis van zwangerschappen, hulpverlening en ethische aspecten die daarbij horen, 

abortus, ontwikkelingen in NL en Europa 

i. In staat om gemakkelijk contact te maken en warme uitstraling 

j. Uitstekende uitdrukkingsvaardigheden, bij voorkeur ook in buitenlandse talen (En, Du, 

Fr) 

k. In staat om respectvol het gesprek te voeren, zonder oordelen en zich in te kunnen leven 

in ander standpunten  

 


